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BlrgerStiftung

Die BirgerStiftung Hamburg wurde 1999 als Gemeinschaftsstiftung von Hamburgern fir ihre Stadt
gegrundet. Sie lebt von der Idee des birgerschaftlichen Engagements, will zur Mitwirkung an
gesellschaftlichen Aufgaben anstiften — durch finanzielle Zuwendungen und durch ehrenamtliches
Engagement. Im Mittelpunkt ihrer Arbeit stehen Kinder und Jugendliche sowie junge Familien aus
sozial benachteiligtem Umfeld. Zudem fordert die BurgerStiftung Hamburg den generationen-
Ubergreifenden Dialog. Sie bietet ein Dach fur Treuhandstiftungen, Zustiftungen und Themenfonds
und wirbt fur ihre Arbeit Spenden ein.

Im Team der Abteilung Projekte ist die Stelle der
Co-Projektleitung fur das Mentorprojekt Yoldas
zum 2.1.2018 im Umfang von zunéchst 22 Wochenstunden zu besetzen.

Freizeitpatenschaften von ehrenamtlichen Mentorinnen fir Grundschulkinder mit tirkischer
Migrationsgeschichte sollen die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen, den
Ehrenamtlichen Einblicke in die Lebenswelten von Familien mit tlirkischer Einwanderungsgeschichte
ermdglichen und so zu interkultureller Begegnung und gegenseitigem Verstandnis beitragen. Das
Mentorprojekt Yoldas begeht im kommenden Jahr sein 10-jahriges Projektjubilaum und begleitet
jahrlich zwischen 60 und 70 aktive Tandems.

Sie verantworten die operative Umsetzung des Projekts im Team mit einer zweiten Projektleiterin, die
selbst eine turkische Migrationsgeschichte hat und so gleichzeitig als Kulturmittlerin fungiert.

lhr Profil:

e (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Padagogik, Kulturmanagement o. A. und
Berufserfahrung im gemeinnitzigen Sektor

¢ Erfahrungen im Projektmanagement und in der Akquise, Schulung und Begleitung
Ehrenamtlicher

e Souveranitat in der Moderationsrolle

¢ hohe kommunikative Kompetenz, Fahigkeit sich auf unterschiedliche Zielgruppen einzustellen,
insbes. interkulturelle Kompetenz
Stilsicherheit im Formulieren von Texten fir unterschiedliche Zielgruppen
Sicherheit im Umgang mit Zahlen

¢ ein hohes Mal} an Eigeninitiative, systematische Arbeitsweise, Fahigkeit zur
Selbstorganisation bei vielen kleinteiligen Aufgaben

e sicherer Umgang mit dem Computer (gangige Office-Anwendungen)

e Bereitschaft zu wechselnden Arbeitszeiten

Ihre Aufgaben:

e Operative Umsetzung und bedarfsgerechte inhaltliche Weiterentwicklung des Projekts im
Projektleitungsteam und in Abstimmung mit der Abteilungsleitung Projekte

¢ Eigenverantwortliche Planung und Durchfuihrung von Projektveranstaltungen, z.B. Infoabende,
Fortbildungen, Mentoren-Stammtische, Tandemaktionen

¢ Entwicklung geeigneter MalRnahmen fiir eine verstarkte Mentoren-Akquise im Kontext des
Projektjubilaums

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie lhre Bewerbung spéatestens bis Sonntag, den 26.
November 2017 - bitte ausschlieRlich im digitalen Format in einer PDF-Datei und unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung - an folgende Emailadresse: bewerbung@buergerstiftung-hamburg.de.

Telefonische Nachfragen sind mdglich bei Mia Weselmann (Leitung Abteilung Projekte) unter
folgender Durchwahl: 040 - 8788 969 63. Die Vorstellungsgesprache sind vorgesehen fir Donnerstag,
den 30. November zwischen 14 und 19 Uhr.
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